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IL COMUNE E IL SINDACATO AL TUO FIANCO

Un patto per la solidarietà, il sostegno e la qualità della vita



 FINALITÀ E IMPEGNI DELL'AMMINISTRAZIONE

Più vicini ai bisogni

L'obiettivo principale del Protocollo è proteggere le fasce più fragili della popolazione e rafforzare la solidarietà 

sociale. Il Patto cerca di mitigare gli effetti della crisi economica attuale e valorizza il ruolo fondamentale della 

famiglia e degli anziani.

• Meno burocrazia: Semplificando le pratiche e gli uffici comunali più accessibili e veloci nelle risposte.

• Ascolto costante: Con il confronto tra Comune e Sindacati con l’obbiettivo di garantire la presa in carico di 

ogni cittadino.

 TASSE E TARIFFE

Attenzione al «portafoglio»

Le politiche fiscali sono concentrate verso le fasce meno abbienti per contenere il peso del costo della vita.

• Blocco delle tasse: L'Addizionale IRPEF non sarà aumentata. Si valuta l'innalzamento della soglia di 

esenzione per i redditi più bassi.

• Sconti sui rifiuti: Viene confermato il bonus TARI (tassa rifiuti) anche per il prossimo anno per chi si 

trova in situazioni di fragilità economica.

• Lotta all'evasione: Il Comune recupera risorse da chi non paga per finanziare servizi sociali per chi ha 

bisogno.



 LA CASA

Un tetto sicuro per tutti

Il Comune continuerà a sostenere chi ha difficoltà a pagare l'affitto o a mantenere l'abitazione.

• Nuove soluzioni: Vengono promosse la ristrutturazione delle case popolari e nuove forme di abitare 

condiviso per contrastare la solitudine.

• Monitoraggio: I Sindacati segnaleranno al Comune le criticità abitative specifiche della popolazione anziana.

 TRASPORTI E MOBILITÀ

Muoversi in libertà e sicurezza

L'Amministrazione favorisce l’autonomia negli spostamenti quotidiani.

• Mezzi pubblici: L'Amministrazione si attiverà presso la Regione per ottenere agevolazioni sui biglietti e 

migliorare orari e percorsi, specialmente verso gli ospedali e i luoghi di cura.

• Trasporto solidale: Saranno sostenute le associazioni di volontariato che supportano gli anziani negli 

spostamenti in caso di difficoltà motorie – fare la spesa, visite mediche – .

• Buoni Taxi: Viene mantenuto il contributo dei "buoni taxi" per le persone con invalidità o difficoltà motorie che 

non possono usare il bus.



 SALUTE, BENESSERE E INVECCHIAMENTO ATTIVO

Viene riconosciuto il valore inestimabile degli anziani nella comunità. Le azioni mirano a 

combattere la solitudine e a promuovere la salute.

Gli impegni concreti:

• Cure a domicilio: Viene potenziata l'assistenza domiciliare (ADI) e i servizi nei quartieri per 

permettere agli anziani di essere curati il più possibile a casa.

• Prevenzione: Vengono avviati progetti per la salute e il benessere per prevenire le malattie 

croniche tipiche dell'età avanzata.

• Case di Riposo (RSA): L'Amministrazione vigila sui costi delle rette e sulla qualità dei servizi nelle 

strutture per non autosufficienti.

• Mai più soli: Vengono sostenute attività di volontariato e gruppi ricreativi per favorire la socialità e la 

partecipazione culturale, promuovendo una città "a misura di tutte le età".

• Invecchiamento attivo: Verranno attivati programmi innovativi con finalità tangibili per un 

effettivo coinvolgimento alla «vita attiva» delle persone anziane e sole. 



 UNA COMUNITÀ ACCOGLIENTE

Sicurezza e Futuro: Il Comune per una città sicura e integrata

• Sicurezza: Viene mantenuta la vigilanza sul rispetto delle regole e della legalità.

• Integrazione: L'accoglienza verso gli immigrati viene gestita in modo da fornire un aiuto anche per il calo 

demografico e per garantire la necessaria assistenza nel futuro.

Vuoi saperne di più? Rivolgiti agli sportelli del Comune o alla tua sede sindacale di fiducia.
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