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Povezna nit koja ujedinjuje bitke umirovljenika i radnika Ezio Medeot 
(generalni tajnik Spi Cgil Fvg)

2016. će biti ključna godina za 
Sindikat i za Cgil. Jedinstvena 
platforma za porez i mirovine 
prerasta u spor s Vladom kako 
bi se izmijenio zakon Fornero, 
neopravdano i  besramno 
izostavljen iz posljednjeg zakona 
o stabilnosti. To je zahtjev od 
kojega ne odustajemo, kako bi 
se razmotrilo i riješilo jednom 
i za stalno ne samo teško 
pitanje radnika koji su napustili 
posao a nisu ostvarili pravo na 
prijevremenu mirovinu (esodati 
op. pr.), već i pitanje revalorizacije 
mirovina, kao i produljenje 
radnog vijeka za odlazak u 
mirovinu, nepodnošljivog za 
veliki broj kategorija radnika, 
te počelo pružati odgovore i 
nadu velikom broju mladih 
ljudi kojima navedena reforma 

Fornero negira perspektivu 
pronalaska zaposlenja a samim 
time i budućnost. 
No, tu je još jedna bitka koja 
poziva sve nas na izvanredno 
zalaganje. Zove se Opća povelja 
o radnim pravima, te je bez 
sumnje najvažniji izazov koji si 
je Cgil postavio u posljednjih 
nekoliko godina. Ne radi se 
o “uobičajenom” planskom 
dokumentu ili “uobičajenoj” 
Platformi: ovdje se radi o nečem 
drugačijem i znatno važnijem, 
jer Povelja je, u stvari, pravi 
zakonski prijedlog, koji se 
odnosi prvenstveno na postizanje 
civilizacijskih i pravednih 
ciljeva. Radi se o novom Statutu 
Zaposlenika koji je Cgil zamislio 
i napisao nakon gotovo pola 
stoljeća od izvornika, zakona 

300/1970, koji je svih ovih 
godina bio nositelj svih naših 
borbi, pravni instrument kroz koji 
smo mogli braniti i jačati prava 
radnika.
Mi umirovljenici smo svim 
snagama uključeni u navedenu 
inicijativu, odlučni u pružanju 
svake moguće podrške kampanji 
koja se organizira kako bi se nova 
Povelja predstavila članovima 
Sindikata te potom prikupilo 
potporu novom Statutu, a nakon 
toga i potpise potpore za Povelju. 
To će također biti prilika za 
jačanje povezanosti i članstva u 
sindikatu.
Naše zalaganje iz više razloga 
proizlazi iz dubokog uvjerenja. 
Kao prvo, ono proizlazi iz civilnog 
i sindikalnog angažmana, strasti 
koja ujedinjuje sve naše članove, 

oni koji su iskusili iz prve ruke, 
kao radnici, važnost Statuta, te 
su se mučili da ga dobiju i potom 
ustrajali u njegovoj obrani. Sada, 
kada se Povelja ne želi izbrisati 
već preurediti, kako bi se potvrdila 
univerzalna prava i uspješno 
prebrodilo nove izazove modernih 
radnih odnosa koji su duboko 
različiti od onih koji su postojali 
u 70-im, ova bitka se i nas tiče.
A tiče nas se, to je drugi razlog 
zbog kojega smo angažirani, jer 
postoji očita linija vodilja koja 
povezuje ovu bitku sa onima 
koje svaki dan vodi Spi: bitke za 
prava, koja treba braniti i u kojoj 
su radnici i umirovljenici na istoj 
strani barikade, na strani onih koji 
vide ostvarena prava, postojeću 
zaštitu, dostignute životne i radne 
uvjete stavljene pod upitnik u ime 

tržišta i krize. 
Gotovo kao da pravo na pravednu 
plaću i dostojnu mirovinu 
nisu odraz civiliziranosti već 
varijabilne kategorije povezane 
sa trenutnim stanjem u ekonomiji 
i sa logikom globalizacije. Da se 
izrazimo kao Susanna Camusso 
«intervenirati ćemo kako bi 
ponovno uspostavili odnos između 
rada i povezanih prava, iskazujući 
univerzalnost navedenih prava». 
Spi i Cgil ujedinjeni za prava, 
uvjereni da je Povelja prava 
rada sinteza svih naših borbi. 
Dakle, ne samo konkretan cilj 
već i simbol za one, koji kao mi, 
žele izmijeniti smjer i izići iz krize 
slijedeći različite puteve od onih 
koje slijede Italija i Europa, sve 
više privučene neoliberalnim 
pristupom. 

«Mnogo bitaka smo prošli 
zajedno. I ne odustajemo 
od borbe kako bi došli do 
promjene». U tim riječima 
je sadržano naslijeđe Carle 
Cantone koje ostavlja svom 
nasljedniku Ivanu Pedrettiu, 
nakon sedam i pol godina 
na čelu Cgil umirovljenika. 
Odlazeći sekretar napušta Spi 
kako bi se mogla u potpunosti 
posvetiti svojoj novoj dužnosti kao prva osoba Ferpa,  
Europske federacije sindikata umirovljenika.
Pod vodstvom Carle Cantone, stoji na internetskoj stranici 
Nacionalnog Spi «Spi je oduvijek vodio glavnu riječ, 
sindikat koji je oduvijek stavljao u središte aktivnosti opći 
interes, i koji je zastupao umirovljenike i starije osobe 
koji čine veoma velik i bitan dio naše države». Za Carlu 
je to bio završni pozdrav, «ima zahvalnost cjelokupnog 
Spi-Cgil za ono što je učinila posljednjih godina, ali i 
iznad svega želimo joj puno sreće na poslu koji je očekuje 
u Europi na čelu Ferpa».

«Ne odustajemo 
od borbe»

Ivan Pedretti na vrhu Spi Cgil
POZDRAVIvan Pedretti (na slici) 

je novi glavni tajnik 
Nacionalnog Spi Cgil, 
i voditi će kategoriju 
umirovljenika Cgil, koja 
broji oko 3 milijuna 
članova.
Izabran je 3. veljače 
na generalnoj skupštini 
sindikata održanoj u 
Rimu. Pedretti, rođen 
1954. godine, nasljeđuje 
Carlu Cantone, koja 
je bila gotovo osam 
godina na čelu Spi-Cgil, 
a od rujna je postala 
glavni tajnik Europske 
federacije umirovljenika 
(FERPA).
Ivan Pedretti, rođen i odrastao u 
Gardone Val Trompia, u blizini 
Brescie, počeo je raditi sa 15 godina 
kao metalurški radnik, prvo u malim 
obrtničkim tvrtkama zatim u Mival-
Beretta. 1982. odlazi iz tvornice kako 
bi se posvetio aktivnostima sindikata 
sa punim radnim vremenom. Nakon 
radnog iskustva u nacionalnom Fiom 
postaje generalni sekretar Fiom 
Verone a potom i sekretar Gradske 
komore rada.

Od 1996. godine je u tajništvu Cgil 
Veneto, a od 2002. godine glavni 
tajnik Spi-Cgil Veneto. Član je 
nacionalnog tajništva Spi Cgil od 
2010. godine.
“Neophodno se ozbiljno pozabaviti 
proturječnostima novog društva - 
rekao je Pedretti u svom programskog 
govoru – od porasta starenja 
stanovništva do raznih oblika 
siromaštva, migracija milijuna ljudi 
te masovne upotrebe tehnologije. 
Moramo se nositi s društvenim, 

političkim, ekonomskim 
i  p r o i z v o d n i m 
promjenama i stoga nam 
je potreban inovativni 
sindikat spreman na 
promjene kako bi se 
stvorio novi sustav 
zaštite, kako kolektivne 
tako i individualne, za 
treće tisućljeće. Mi se 
nećemo povući pred 
navedenim izazovom».
«Inovaci ja  za  nas 
znači - nastavio je 
Pedretti – ponovno 
izgraditi univerzalni 
zdravstveni sustav, 
uspostaviti nacionalni 

z a k o n  o  s a m o d o s t a t n o s t i , 
promijeniti mirovinski zakon kako 
bi se ispravila reforma Fornero, 
zajamčiti umirovljenicima sustav 
revalorizacije mirovina utemeljen 
na realnim životnim troškovima 
i pravedniji porezni sustav te se 
ozbiljno pozabaviti pitanjem rodne 
razlike. Sindikalni pokret može se 
uzdignuti krećući se jedinstvenim 
putem kako bi ponovno postao 
inovativni politički subjekt koji 
zastupa sve radnike i umirovljenike».

Novi tajnik je bivši metalac. Zamjenjuje Carlu Cantone

«Imamo snažnu potrebu za inovativni sindikat spreman na promjene»
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Umirovljenici, jedna od tri prima manje 
od 1.000 eura (bruto) mjesečno
Podaci Inps-a za 2014. o primanjima u regiji: prosječni iznos 

je 18.400 € godišnje. Žene “siromašnije” od muškaraca
Smanjuje se broj umirovljenika (-4366 od 
2013. do 2014., -20.ooo od 2007. godine), 
no povećava se ukupni iznos izdvajanja, 
koja iznose 6,7 milijardi, povećanje za 
1% u odnosu na prethodnu godinu. To su, 
prema istraživanju znanstvenika iz Ires Fvg 
Alessandra Russa, podaci koji prikazuju 
trend izdataka za mirovine u Regiji, u 
odnosu na 2014. godinu.
UČINAK FORNERO. Kao potvrda 
primata koje drži Fvg u odnosu na 
prosječnu dob stanovništva, samo Liguria 
ima veći utjecaj mirovina na BDP (19,6%). 
Fvg ima primat i po broju umirovljenika u 
odnosu na radno stanovništvo: na svakih 
100 zaposlenika, u stvari, naša regija broji 
73 umirovljenika, sa najvećom učestalošću 
od 82 umirovljenika u Trstu, u odnosu na 
prosječno 64 umirovljenika na svakih 100 
aktivnih radnika koje ima Sjeveroistočni 
dio Italije. Navedene dinamike je ubrzala 
reforma Fornero, koja je s jedne strane 
zapravo pomogla obuzdati rast mirovinskih 
izdataka, smanjiti umirovljenja i ukupan 
broj umirovljenika, čiji se broj u regiji 
spustio na ukupno 363 tisuće, ali je zato 
dodatno penalizirala ulazak mladih na 

tržište rada.
PRIHODI. Istražujući mirovinska 
primanja u 2014., prosječni bruto prihod 
za mirovine u regiji iznosi 18.434 eura 
godišnje, što je povećanje od 2% u 
odnosu na 2013., i veći je od nacionalnog 
prosjeka, koji je nešto viši od 17.000 
€. Na regionalnoj ljestvici mirovinskih 
primanja pobjeđuje Trst, zbog visokog 
postotka mirovina od nesamostalnog 
rada i bivših zaposlenika javnog sektora. 
Navedene mirovine su u prosjeku više od 
onih koje proističu od samostalnog rada i 
iz rada u privatnom sektoru, što čini našu 
regiju treću najbogatiju talijansku regiju 
po prosječnoj vrijednosti ukupnog iznosa 
mirovina.
SIROMAŠNI UMIROVLJENICI. Slika 
koja proizlazi iz gornjih podataka je manje 
alarmantna u odnosu na onu koja se dobije 
gledajući prosječne vrijednosti mirovina: 
ta brojka je znatno manja, oko 11.000 € 
bruto godišnje, a razlika se objašnjava 
činjenicom da je okvirno trećina korisnika 
nositelj dvije ili više mirovina: u usporedbi 
s više od 520.000 isplaćenih mirovina, 
broj umirovljenika koji žive u regiji je 

363 tisuće, kao što je već gore navedeno. 
Ostaje međutim problem veličine iznosa 
mirovine, s obzirom da 119 tisuća 
umirovljenika, trećina od ukupnog broja, 
ima mjesečni bruto iznos mirovine manji 
od 1000 €, postotak koji se povećava na 
44% za žene, dok samo 6,8% umirovljenika 
prima više od 3000 eura mjesečno.
ŽENE PENALIZIRANE. Podaci također 
potvrđuju poznati problem, a to je razlika 
u dohotku (i mirovinama) koji postoji 
između žena i muškaraca. U regiji ta razlika 
iznosi 33%: to je zapravo razlika između 
prosječnih 22.300 eura mirovine kod 
muškaraca u odnosu na samo 15.000 eura 
za žene. Potonje su penalizirane ne samo 
zbog prosječno kraćeg radnog staža već i 
većim postotkom zaposlenja sa nepunim 
radnim vremenom, te nadalje i utjecaja 
koji na prihode i karijeru imaju majčinstvo 
i briga za obitelj, kao i nižim pozicijama 
koje u prosjeku ostvaruju tijekom radnog 
vijeka u odnosu na muškarce. Među 
ženama također je prosječno više korisnika 
socijalnih i obiteljskih mirovina koje 
karakteriziraju niži iznosi od onih kod 
mirovine od rada.

No, za 2016. navedeni cilj inspekcija je samo 10% struktura, kako bi se u 2017. stiglo 
do 50%. Pozitivne vijesti o stručnom usavršavanju, no rastu cijene smještaja u domovima

Domovi za starije osobe, 
Regija obećava veće kontrole

Ide se prema jačanju nadzora u 
staračkim domovima i u polu-
rezidencijalnim strukturama 
Furlanije Julijske Krajine. To je ono 
što je najavio regionalni povjerenik 
za zdravstvo Maria Sandra Telesca, 
objašnjavajući da novi parametri 
koje je postavila Regija predviđaju 
nasumične provjere u najmanje 
10% domova ove godine, s ciljem 
postizanja 50% provjere u domovima 
do 2017.
Zalaganje, koje djeluje kao korak 
naprijed ali još uvijek nedovoljan 
za ovu godinu, slijedi zahtjeve koja 
su u više navrata uputili sindikati 
umirovljenika Cgil-Cisl-Uil te čvrsto 
zastupali poslije nemilih događaja od 
prošle godine, posebice onih koja se 
tiču mogućih maltretiranja korisnika 
u općinskom domu za starije osobe 
u Farra d’Isonzo.
Regionalna tajništva sindikata 
umirovljenika su naime istaknula da 
nemili događaji, iako još trebaju biti 
sudski potvrđeni, bivaju pospješeni 

nedostatkom inspekcijskog nadzora 
i sankcija od strane Regije, koja 
je odgovorna za upravljanje 
zdravstveno-socijalnim uslugama te 
javnim ustanovama koje su vlasnici 
domova. Stoga zahtjev ne samo 
da se pojačaju kontrole i postrože 
kazne, već i da se ubrza provedba 
novog propisa, kako bi se povećalo 
i standardiziralo kvalitetu skrbi.
Pozitivni signali, u međuvremenu, 
dolaze  od  s t rane  s t ručnog 
usavršavanja zaposlenika, još jednog 
do sada negativnog aspekta, s 
obzirom da je 50% zaposlenika koji 
rade u staračkim domovima bez 
odgovarajuće socijalno-zdravstvene 
stručne spreme. U studenom 2015. 
godine, u stvari, započeo je program 
stručnog usavršavanja koji će 
obuhvatiti, do kraja 2017. godine, 
više od 1.500 radnika koji danas 
nemaju kvalifikacije ili imaju samo 
minimalne kvalifikacije, a koji će po 
završetku obrazovnog puta dobiti 
kvalifikaciju Oss, s pozitivnim 

učinkom i na kvalitetu usluge.
No, problemi koje treba riješiti 
ne tiču se samo nadzora i obuke. 
Na tapetu ostaje i tema broja 
raspoloživih kreveta, s obzirom na 
navedenu namjeru Regionalne Vlade 
od prošle godine da odobri dodatnih 
800 kreveta, pored već akreditiran 
11.000 (8.750 je rezervirano za 
nesamostalne osobe), za koje 
sindikati ocjenjuju da ih je već 
previše ako je namjera uistinu 
identificirati kao glavnu opciju 
pružanje skrbi kod kuće korisnika. 
Zabrinjava i više puta izražena želja 
da se domovi pretvore u zaklade, što 
može biti prethodnica privatizaciji  
i na taj način dovesti do dodatnog 
povećanja cijena smještaja, koje su 
već teško plative od strane velikog 
broja obitelji. 
Naime već je više puta zatražena 
revizija mehanizama koji određuju 
cijene smještaja za korisnike, kako 
bi se osnažila potpora za najslabije 
slojeve stanovništva.
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Povratak državnim granicama 
kao simbol završetka Europskog 
sna? EU je uništena ekonomskom 
i izbjegličkom krizom i valovima 
populizma, koji nisu samo 
obilježje ekstremne desnice 
koja raste u mnogim zemljama 
kontinenta. Ova teza je prikazana 
u knjizi “Europa nulte godine” 
novinarke Eve Giovannini iz 
emisije Ballarò. O spomenutoj 
tezi je Cgil želio razgovarati s 
autoricom, te sa regionalnim 
tajnikom Cgil Franco Belci, 
s a  Se rg iom Ceco t t i  kao 
bivšim predsjednikom regije 
Furlanija Julijska Krajina i 
gradonačelnikom Udina, i sa 
savjetnikom za kulturu grada 
Udine Federico Pirone.
Različite točke gledišta susrele 
su se na raspravi 29. siječnja 
u dvorani za sastanke Cgil u 
Udinama. No svi su suglasni i po 
pitanju rizika kojima je Europska 
Unija izložena, dosegnuvši točku 
da stavlja pod upitnik Schengen 
te slobodu kretanja osoba koju je 
već ograničilo nekoliko država 
članica, i u pogledu uzroka 
ove krize. Uzroci nisu samo 
vanjski, kriza i val imigracije, 
već prvenstveno unutarnji, zbog 
inherentne slabosti Unije, koja 
se još uvijek doživljava kao 
više birokratska i gospodarska 
konstrukcija nego kao pravi 
politički subjekt.
Priliku za debatu je pružila, 
kao što je već rečeno, knjiga-
reportaža autorice Giovannini 
( “ E u r o p a  n u l t a  g o d i n a . 
Povratak nacional izama”, 
izdavač Marsilio, cijena 16 €), 
kao putovanje kroz galaksiju 
anti-europskih populista koje 

■ Gore, izbjeglica pokušava prijeći 
barijeru bodljikave žice između 
Mađarske i Srbije. Nastajanje tog 
novog “zida” je jedna od tema 
“Europa nulta godina”, knjige 
novinarke Eve Giovannini (lijevo 
naslovnica), središnje teme okruglog 
stola u organizaciji Cgil Udine

Okrugli stol na kojem su sudjelovali Franco Belci, Sergio Cecotti i novinarka Eva Giovannini
Slaba EU nije u stanju upravljati izbjegličkom krizom koja hrani nacionalizme 

Desna strujanja za Europu u krizi

obilježjima Jobbika do onih koje 
teže privući “umjerene” birače 
kao Marine Le Pen u Francuskoj 
i Matteo Salvini u Italiji, no sve 
apsolutno ujedinjene zajedničkim 
nazivnikom antieuropejstva. 
« Ujedinjene također - kako 
je istaknuo Franco Belci – 
sposobnošću desnice da pokaže 
jednostavan način da se prevlada 
blokada u Europskoj uniji, iako 
samo prividno, jer ne mogu 
ukazati na istinske alternative 
Europi koja je dosad bila u stanju 
pružiti zajedništvo samo na polju 

ekonomiju, a ne i na polju politike 
i prava».
Za Sergia Cecottia, sa (davnom) 
prošlošću u Sjevernoj ligi, 
prisutnog u ulozi slobodnog 
strijelca autonomizma, rast 
populističkih stranaka i vjetrovi 
koji pušu s desna nisu bolest, 
već označavaju groznicu koja 
čini bolest vidljivom. “Pravi 
problem - to su njegove riječi – 
je taj što je Europa nastala oko 
političko-društvenog bloka, koji 
su tvorile stranke socijalističke 
demokršćanske i l iberalne 
inspiracije, a koje su do 80-ih 
godina prošlog stoljeća okupljale 
više od 95 % biračkog tijela. 
Dok se je sada - dodao je - taj 
blok smanjio gotovo svugdje 
na nešto malo više od 50%. U 
suštini, navedeni blok koji je 
desetljećima jamčio politički 
identitet nacionalnih država i 
Europe, se je raspao. Stoga sada 
taj identitet više ne funkcionira 
i ostaje unija nezavisnih država 
u kojima svaki od njihovih vođa 
odgovara svojim biračima».
Drugač i j e  j e  Ceco t t i evo 
tumačenje Europe od modela 
koji promišljaju s lijeve strane 
sindikalisti kao Franco Belci ili i 
sama Giovannini, koja je u svojoj 
knjizi željela prikazati i osobne 
patnje kroz proživljena iskustva 
tijekom televizijskih izvješća 
o Grčkoj krizi, o postavljanju 
bodljikave žice na granici između 
Mađarske i Srbije i o jačanju 
desnice u Njemačkoj, Velikoj 
Britaniji, Francuskoj i Italiji. 
Njihova razmišljanja, međutim, 
ujedinjuje zajedničko uvjerenje: 
da iz krize Europa ne može izaći 
s manje Europe.

sačinjavaju Zlatna Zora (Grčka), 
Pegida (Njemačka), Jobbik 
(Mađarska) ,  UKIP (UK), 
Nacionalna fronta (Francuska) 

i Sjeverna liga. To su različite 
stranke po svojem političkom 
položaju, koje se kreću u rasponu od 
ekstremne desnice sa nacističkim 

Dok se u našoj zemlji sve 
više zahuktava rasprava o 
mirovinskom sustavu (izmjene 
i dopune Zakona Fornero, 
različitim opcijama reforme 
koje stvaraju samo zbrku i 
konfuziju, o doprinosima i 
sustavu plaća, smjernicama 
Europske unije, pitanjima o 
predloženim intervencijama 
u  model  reverz ib i lnos t i 
mirovina, itd. ) a talijanski 

umirovljenici gube svakog 
dana sve više svoje ljudske 
osobine i postaju jednostavni 
brojevi, na koje se primjenjuju 
samo ekonomska razmišljanja 
o troškovima, te na taj način 
gube i dostojanstvo ljudi koji 
su zaslužili mirovinu vlastitim 
radom kao i pravo da imaju 
poštene prihode koji im mogu 
jamčiti mirnu i dostojanstvenu 
starost, zaboravlja se skrenuti 

pozornost na jedno jednako 
važno i temeljno pitanje kako 
bi se osigurala poštena i 
uravnotežena kupovna moć 
mirovina, a to je porezno 
opterećenje istih.
Žel imo naime podsje t i t i 
umirovljenike na to jednako 
izazovno područje naše borbe 
na kojemu je već dugo aktivan 
Spi Cgil, te želimo pružiti 
neke podatke koji se odnose 

na stanje u drugim europskim 
državama podsjećajući da je 
sustav oporezivanja ogledalo 
pažnje koju posvećuje država 
na uvjete života starijih osoba. 
Ta l i jansk i  umirovl jen ic i 
plaćaju dva puta veći porez 
u odnosu na umirovljenike u 
Francuskoj, Velikoj Britaniji i 
Španjolskoj, a čak i u Njemačkoj 
umirovljenici plaćaju niži 
porez nego ovdje. 

Podaci su to koji ukazuju na 
potrebu hitne intervencije za 
poboljšanje postojećeg stanja 
jer pokazuju da je potreba za 
novcem od strane države iznad 
potrebe za ustroj pravičnog i 
progresivnog poreznog sustava. 
Navedeno penalizira najviše 
upravo one koji od uvijek 
ispunjavaju svoju dužnost 
poštenog poreznog obveznika.

Luciano del Rosso

Oporezivanje mirovina, 
tužni talijanski primat

U našoj zemlji se poreza plati mnogo više nego u Francuskoj, Velikoj Britaniji, Španjolskoj i Njemačkoj
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Umirovljenici iz 
Fvg pritišću Inps
Spi-Cgil, Fnp-Cisl i Uilp-Uil: «Zaustavite 
smanjenje financiranja pruženih usluga»

Zajamčiti trenutnu razinu usluga sa sedam 
operativnih sjedišta na teritoriju regije, i stalno 
aktivan program sučeljavanja sa predstavnicima 
sindikata, kao što je i predviđeno u nacionalnom 
protokolu koji su prošloga tjedna potpisali Inps 
i Sindikati umirovljenika. To su zahtjevi koje su 
postavili tajništva Spi-Cgil, Fnp-Cisl i Uilp-Uil Fvg 
upravi Inps tijekom susreta sa direktorom Rocco 
Lauria i predsjednikom regionalnog komiteta 
Liviom Spanghero, koji je održan početkom veljače.
Sastanak su zatražili tajnici Ezio Medeot (Spi), 
Renato Pizzolitto (Fnp) i Magda Gruarin (Uilp) 
kako bi dobili pojašnjenja o provođenju kampanje 
Red 2015 te potaknuli zaštitu i osnaživanje 
usluga Inps, koje posljednjih godina bilježe 
konstantno smanjenje broja ureda i mjesta rada sa 
strankama, paralelno sa informatizacijom usluga 
koja je uglavnom van domašaja za preveliki broj 
umirovljenika. «To je politika rezova – optužili 
su sindikati – koja snažno penalizira široke 
slojeve korisnika, počevši upravo od najstarijih 
umirovljenika».
Na zahtjev da se osigura trenutnu razinu broja ureda 
i usluga na teritoriju, sindikati su dobili pozitivan 
odgovor, unatoč – objasnili su regionalni voditelji - 
oštrom padu broja zaposlenika koje je pretrpio Inps 
u Fvg, gdje se broj zaposlenih smanjio u nekoliko 
godina sa 800 na trenutnih 580.

Liga Krška Visoravan susreće migrante
U prosincu prošle godine, neposredno prije 
novogodišnjih blagdana, Liga Krška Visoravan 
potaknula je javnu inicijativu sastanka sa 
skupinom migranata iz Afganistana i Pakistana, 
koji su trenutno zbrinuti u objektu koji je na 
raspolaganje stavila općina Devin-Nabrežina.
Tema dobrodošlice migrantima koji su napustili 
svoje zemlje razorene ratovima, siromaštvom 
i potpunim nedostatkom ikakvih izgleda za 
pristojan život, je veliki problem s kojim se svi 
u Europi suočavaju, i s kojim će se nastaviti 
suočavati u narednim godinama. Za sada sama 
Europa pokazuje krhkost i nekonzistentnost za 
adekvatno rješavanje tih pitanja i zatvara se 
prema logici nacionalne obrane u odnosu na 
potrebe koje će u svakom slučaju promijeniti 
živote i samih njenih građana. Budućnost same 
Europe bit će obilježena odgovorima koje 
će pružiti u takvim situacijama, kapacitetom 
uključivanja tog velikog broja očajnih ljudi koji 
napuštaju svoje zemlje, provedbom politika 
integracije koje su u stanju uključivati a ne 
otjerati ili marginalizirati one koji bježe od pakla 
nepodnošljivih životnih uvjeta prema zemljama 
u kojima mogu raditi i izgraditi si život dostojan 
toga imena.
Pitanje imigracije jeste i biti će središnja tema 
u svim našim životima u narednim godinama, 
teška tema jer se isprepliće s gospodarskom 
krizom u većini europskih zemalja i sa velikim 
rizicima koje za svjetske demokracije predstavlja 
islamski terorizam.
I Spi može imati svoju ulogu, iako malu u odnosu 

na velike međunarodne odluke, no ipak korisnu 
kod promocije civilne kulture i demokracije u 
tom kontekstu.
Pripremili smo ovaj sastanak u suradnji 
s volonterskim udrugama koje se bave 
migrantima, kako bi se razumjelo priče i puteve 
koji su ih ovdje doveli, njihova duga migracijska 
putovanja, prevladavanje ekstremnih tegoba, 
hrabrost i želju za životom koji su gotovo 
nepoznati danas pripadnicima našeg društva. 
Upoznali smo mlade migrante koji imaju dobro 
osnovno obrazovanje i želju da se uključe u 
radne aktivnosti koje im mogu pružiti smisao 
života i budućnost. 
Upoznali smo osoblje i volontere koji rade na 
stvaranju mogućnosti za socijalizaciju, projekte 
za radne aktivnosti, učenje jezika kako bi olakšali 
uključivanje migranata tijekom dugog postupka 
koji dovodi do priznanja njihova statusa 
izbjeglica. Bio je to način da se međusobno 
upoznaju i susretnu migranti, volonteri i obični 
građani. 
Mala inicijativa koju bi čitav Cgil trebao 
multiplicirati s tisućama sličnih inicijativa. Jer, 
ukoliko će biti ključna uloga međunarodnih 
institucija da daju adekvatne odgovore na 
temu velikih migracija u svijetu, tu je i rad na 
upoznavanju, između muškaraca i žena koje 
pripadaju različitim kontinentima, kulturama, 
religijama, povijesti koje su osnova solidarnosti 
i života u budućnosti. Sindikati može i mora 
igrati važnu ulogu u ovom kontekstu.

Dino Fonda


