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NOVI TAJNIK JE BIVSI METALAC. ZAMJENJUJE CARLU CANTONE

Ivan Pedretti na vrhu Spi Cgil

«Imamo snaznu potrebu za inovativni sindikat spreman na promjene»

Ivan Pedretti (na slici)
je novi glavni tajnik
Nacionalnog Spi Cgil,
i voditi ¢e kategoriju
umirovljenika Cgil,koja
broji oko 3 milijuna
¢lanova.

Izabran je 3. veljace
na generalnoj skupStini
sindikata odrZanoj u
Rimu. Pedretti, roden
1954. godine, nasljeduje
Carlu Cantone, koja
je bila gotovo osam
godina na ¢elu Spi-Cgil,
a od rujna je postala
glavni tajnik Europske
federacije umirovljenika
(FERPA).

Ivan Pedretti, roden i odrastao u
Gardone Val Trompia, u blizini
Brescie, poceo je raditi sa 15 godina
kao metalurski radnik, prvo u malim
obrtnickim tvrtkama zatim u Mival-
Beretta. 1982.odlaziiz tvornice kako
bise posvetio aktivnostimasindikata
sa punim radnim vremenom. Nakon
radnog iskustvaunacionalnom Fiom
postaje generalni sekretar Fiom
Verone a potom i sekretar Gradske
komore rada.

Povezna nit koja ujedinjuje bitke umirovljenika i radnika

Od 1996. godine je u tajniStvu Cgil
Veneto, a od 2002. godine glavm
tajnik Spi-Cgil Veneto. Clan je
nacionalnog tajniStva Spi Cgil od
2010. godine.

“Neophodno se ozbiljno pozabaviti
proturje¢nostima novog druStva -
rekao je Pedrettiu svom programskog
govoru — od porasta starenja
stanovniStva do raznih oblika
siromasStva, migracija milijuna ljudi
te masovne upotrebe tehnologije.
Moramo se nositi s druStvenim,

politickim,ekonomskim
i proizvodnim
promjenamaistoganam
je potreban inovativni
sindikat spreman na
promjene kako bi se
stvorio novi sustav
zastite, kako kolektivne
tako 1 individualne, za
trece tisucljece. Mi se
ne¢emo povudéi pred
navedenim izazovom».
«Inovacija za nas
znaéi - nastavio je
Pedretti — ponovno
izgraditi univerzalni
zdravstveni sustav,
uspostaviti nacionalni
zakon o samodostatnosti,
promijeniti mirovinski zakon kako
bi se ispravila reforma Fornero,
zajamciti umirovljenicima sustav
revalorizacije mirovina utemeljen
na realnim Zivotnim troSkovima
i pravedniji porezni sustav te se
ozbiljno pozabaviti pitanjem rodne
razlike. Sindikalni pokret moZe se
uzdignuti krecuéi se jedinstvenim
putem kako bi ponovno postao
inovativni politicki subjekt koji
zastupasveradnike i umirovljenike».

«Ne odustajemo

od borbe»

«Mnogo bitaka smo prosli
zajedno. I ne odustajemo
od borbe kako bi dosli do
promjene». U tim rijecima
je sadrZano naslijede Carle
Cantone koje ostavlja svom
nasljedniku Ivanu Pedrettiu,
nakon sedam i pol godina
na celu Cgil umirovljenika.
Odlazeci sekretar napusta Spi
kako bi se mogla u potpunosti
posvetiti svojoj novoj duznosti kao prva osoba Ferpa,
Europske federacije sindikata umirovljenika.
Podvodstvom Carle Cantone, stoji na internetskoj stranici
Nacionalnog Spi «Spi je oduvijek vodio glavnu rijec,
sindikat koji je oduvijek stavljao u srediste aktivnosti opci
interes, i koji je zastupao umirovljenike i starije osobe
koji ¢ine veoma velik i bitan dio nase drZave». Za Carlu
Jje to bio zavrsni pozdrav, «<ima zahvalnost cjelokupnog
Spi-Cgil za ono sto je ucinila posljednjih godina, ali i
iznad svega Zelimo joj puno srece na poslu koji je ocekuje
u Europi na celu Ferpa».

Ezio Medeot
(generalni tajnik Spi Cgil Fvg)

2016. ce biti kljucna godina za
Sindikat i za Cgil. Jedinstvena
platforma za porez i mirovine
prerasta u spor s Vladom kako
bi se izmijenio zakon Fornero,
neopravdano i besramno
izostavljen iz posljednjeg zakona
o stabilnosti. To je zahtjev od
kojega ne odustajemo, kako bi
se razmotrilo i rijesilo jednom
i za stalno ne samo tesko
pitanje radnika koji su napustili
posao a nisu ostvarili pravo na
prijevremenu mirovinu (esodati
op.pr.),vecipitanje revalorizacije
mirovina, kao i produljenje
radnog vijeka za odlazak u
mirovinu, nepodnosljivog za
veliki broj kategorija radnika,
te pocelo pruZati odgovore i
nadu velikom broju mladih
ljudi kojima navedena reforma

trzista i krize.

Fornero negira perspektivu
pronalaska zaposlenja a samim
time i buducnost.

No, tu je joS jedna bitka koja
poziva sve nas na izvanredno
zalaganje. Zove se Opca povelja
o radnim pravima, te je bez
sumnje najvazniji izazov koji si
je Cgil postavio u posljednjih
nekoliko godina. Ne radi se
o “uobicajenom” planskom
dokumentu ili “uobicajenoj”
Platformi: ovdje se radi o necem
drugacijem i znatno vaznijem,
jer Povelja je, u stvari, pravi
zakonski prijedlog, koji se
odnosi prvenstveno na postizanje
civilizacijskih i pravednih
ciljeva. Radi se o novom Statutu
Zaposlenika koji je Cgil zamislio
i napisao nakon gotovo pola
stoljeca od izvornika, zakona

300/1970, koji je svih ovih
godina bio nositelj svih nasih
borbi, pravni instrument kroz koji
smo mogli braniti i jacati prava
radnika.

Mi umirovljenici smo svim
snagama ukljuceni u navedenu
inicijativu, odluc¢ni u pruZanju
svake moguce podrske kampanji
koja se organizira kako bi se nova
Povelja predstavila c¢lanovima
Sindikata te potom prikupilo
potporu novom Statutu, a nakon
toga i potpise potpore za Povelju.
To ce takoder biti prilika za
jacanje povezanosti i ¢lanstva u
sindikatu.

Nase zalaganje iz vise razloga
proizlazi iz dubokog uvjerenja.
Kao prvo, ono proizlaziiz civilnog
i sindikalnog angazmana, strasti
koja ujedinjuje sve nase ¢lanove,

oni koji su iskusili iz prve ruke,
kao radnici, vaznost Statuta, te
su se mucili da ga dobiju i potom
ustrajali unjegovojobrani.Sada,
kada se Povelja ne Zeli izbrisati
vec preurediti, kako bi se potvrdila
univerzalna prava i uspjesno
prebrodilo nove izazove modernih
radnih odnosa koji su duboko
razliciti od onih koji su postojali
u 70-im, ova bitka se i nas tice.

A tice nas se, to je drugi razlog
zbog kojega smo angaZirani, jer
postoji ocita linija vodilja koja
povezuje ovu bitku sa onima
koje svaki dan vodi Spi: bitke za
prava, koja treba braniti i u kojoj
su radnici i umirovljenici na istoj
strani barikade, na strani onih koji
vide ostvarena prava, postojecu
zastitu, dostignute Zivotne i radne
uvjete stavljene pod upitnik u ime

Gotovo kao dapravonapravednu

placu i dostojnu mirovinu
nisu odraz civiliziranosti veé
varijabilne kategorije povezane
sa trenutnim stanjem u ekonomiji
i sa logikom globalizacije. Da se
izrazimo kao Susanna Camusso
«intervenirati ¢emo kako bi
ponovno uspostavili odnos izmedu
radaipovezanihprava, iskazujuci
univerzalnost navedenih prava».
Spi i Cgil ujedinjeni za prava,
uvjereni da je Povelja prava
rada sinteza svih nasih borbi.
Dakle, ne samo konkretan cilj
vec i simbol za one, koji kao mi,
Zele izmijeniti smjer i izi¢i iz krize
slijedeci razlicite puteve od onih
koje slijede Italija i Europa, sve
vise privucene neoliberalnim
pristupom.
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Umirovlijenici, jedna od tri prima manje
od 1.000 eura (bruto) mjesecno

Podaci Inps-a za 2014. o primanjima u regiji. prosjecni iznos
Jje 18.400 € godisnje. Zene “siromasnije” od musSkaraca

Smanjuje se broj umirovljenika (-4366 od
2013.do2014.,-20.000 od 2007. godine),
no povecava se ukupni iznos izdvajanja,
koja iznose 6,7 milijardi, povecanje za
1% u odnosu na prethodnu godinu. To su,
premaistrazivanjuznanstvenikaiz Ires Fvg
Alessandra Russa, podaci koji prikazuju
trend izdataka za mirovine u Regiji, u
odnosu na 2014. godinu.

UCINAK FORNERO. Kao potvrda
primata koje drzi Fvg u odnosu na
prosjecnu dob stanovnistva, samo Liguria
imaveciutjecajmirovinanaBDP(19,6%).
Fvg ima primat i po broju umirovljenika u
odnosu na radno stanovni$tvo: na svakih
100 zaposlenika, u stvari, nasa regija broji
73 umirovljenika,sanajvecomucestaloséu
od 82 umirovljenika u Trstu, u odnosu na
prosjecno 64 umirovljenika na svakih 100
aktivnih radnika koje ima Sjeveroisto¢ni
dio Italije. Navedene dinamike je ubrzala
reforma Fornero, koja je s jedne strane
zapravo pomoglaobuzdatirast mirovinskih
izdataka, smanjiti umirovljenja i ukupan
broj umirovljenika, ¢iji se broj u regiji
spustio na ukupno 363 tisuce, ali je zato
dodatno penalizirala ulazak mladih na

trziSte rada.

PRIHODI. Istrazuju¢i mirovinska
primanja u 2014., prosje¢ni bruto prihod
za mirovine u regiji iznosi 18.434 eura
godisSnje, Sto je povecanje od 2% u
odnosu na 2013.,1 ve¢i je od nacionalnog
prosjeka, koji je neSto visi od 17.000
€. Na regionalnoj ljestvici mirovinskih
primanja pobjeduje Trst, zbog visokog
postotka mirovina od nesamostalnog
rada i bivsih zaposlenika javnog sektora.
Navedene mirovine su u prosjeku vise od
onih koje proisti¢u od samostalnog rada i
iz rada u privatnom sektoru, §to ¢ini nasu
regiju tre¢u najbogatiju talijansku regiju
po prosjecnoj vrijednosti ukupnog iznosa
mirovina. _

SIROMASNIUMIROVLJENICI.Slika
kojaproizlaziiz gornjih podataka je manje
alarmantna u odnosu na onu koja se dobije
gledajuci prosjecne vrijednosti mirovina:
ta brojka je znatno manja, oko 11.000 €
bruto godiS$nje, a razlika se objaSnjava
¢injenicom da je okvirno tre¢ina korisnika
nositelj dvijeili viSe mirovina: uusporedbi
s viSe od 520.000 ispla¢enih mirovina,
broj umirovljenika koji Zive u regiji je

363 tisuce, kao $to je ve¢ gore navedeno.
Ostaje medutim problem veli¢ine iznosa
mirovine, s obzirom da 119 tisuca
umirovljenika, tre¢ina od ukupnog broja,
ima mjesecni bruto iznos mirovine manji
od 1000 €, postotak koji se povecava na
449 za Zene,dok samo 6,8 % umirovljenika
rima viSe od 3000 eura mjesecno.
ZENE PENALIZIRANE.Podaci takoder
potvrduju poznati problem, a to je razlika
u dohotku (i mirovinama) koji postoji
izmedu ZenaimusSkaraca. Uregiji tarazlika
iznosi 33%: to je zapravo razlika izmedu
prosje¢nih 22.300 eura mirovine kod
muskaraca u odnosu na samo 15.000 eura
za Zene. Potonje su penalizirane ne samo
zbog prosjecno kraéeg radnog staza veé i
veéim postotkom zaposlenja sa nepunim
radnim vremenom, te nadalje i utjecaja
kojinaprihodeikarijeru imaju majéinstvo
1 briga za obitelj, kao i niZim pozicijama
koje u prosjeku ostvaruju tijekom radnog
vijeka u odnosu na muSkarce. Medu
Zenamatakoder je prosje¢no viSe korisnika
socijalnih i obiteljskih mirovina koje
karakteriziraju niZi iznosi od onih kod
mirovine od rada.

Domovi za starije osobe,
Regija obecava vece kontrole

No, za 2016. navedeni cilj inspekcija je samo 10% struktura, kako bi se u 2017. stiglo
do 50%. Pozitivne vijesti o stru¢cnom usavrSavanju, no rastu cijene smjestaja u domovima

Ide se prema jacanju nadzora u
starackim domovima i u polu-
rezidencijalnim strukturama
Furlanije Julijske Krajine. To je ono
$to je najavio regionalni povjerenik
za zdravstvo Maria Sandra Telesca,
objasSnjavajué¢i da novi parametri
koje je postavila Regija predvidaju
nasumicne provjere u najmanje
10% domova ove godine, s ciljem
postizanja 50% provjere udomovima
do 2017.

Zalaganje, koje djeluje kao korak
naprijed ali jo§ uvijek nedovoljan
za ovu godinu, slijedi zahtjeve koja
su u viSe navrata uputili sindikati
umirovljenika Cgil-Cisl-Uil te ¢vrsto
zastupali poslije nemilih dogadajaod
prosle godine, posebice onih koja se
ticu mogucih maltretiranjakorisnika
u op¢éinskom domu za starije osobe
u Farra d’Isonzo.

Regionalna tajniStva sindikata
umirovljenika su naime istaknula da
nemili dogadaji, iako joS trebaju biti
sudski potvrdeni, bivaju pospjeseni

nedostatkom inspekcijskog nadzora
i sankcija od strane Regije, koja
je odgovorna za upravljanje
zdravstveno-socijalnim uslugamate
javnim ustanovama koje su vlasnici
domova. Stoga zahtjev ne samo
da se pojacaju kontrole i postroze
kazne, ve¢ i da se ubrza provedba
novog propisa, kako bi se povecalo
i standardiziralo kvalitetu skrbi.

Pozitivni signali, u meduvremenu,
dolaze od strane strucnog
usavrSavanjazaposlenika,jos jednog
do sada negativnog aspekta, s
obzirom da je 50% zaposlenika koji
rade u starackim domovima bez
odgovarajuce socijalno-zdravstvene
stru¢ne spreme. U studenom 2015.
godine, u stvari, zapocCeo je program
stru¢nog usavrSavanja koji ce
obuhvatiti, do kraja 2017. godine,
viSe od 1.500 radnika koji danas
nemaju kvalifikacije ili imaju samo
minimalne kvalifikacije,akoji ¢e po
zavrSetku obrazovnog puta dobiti
kvalifikaciju Oss, s pozitivnim

ucinkom i na kvalitetu usluge.

No, problemi koje treba rijesiti
ne tiu se samo nadzora i obuke.
Na tapetu ostaje i tema broja
raspolozivih kreveta, s obzirom na
navedenu namjeru Regionalne Vlade
od prosle godine da odobri dodatnih
800 kreveta, pored ve¢ akreditiran
11.000 (8.750 je rezervirano za
nesamostalne osobe), za koje
sindikati ocjenjuju da ih je veé
previSe ako je namjera uistinu
identificirati kao glavnu opciju
pruzanje skrbi kod kuce korisnika.
Zabrinjava i viSe puta izraZena Zelja
da se domovi pretvore u zaklade, §to
moZe biti prethodnica privatizaciji
i na taj nacin dovesti do dodatnog
povecanja cijena smjestaja, koje su
ve¢ tesko plative od strane velikog
broja obitelji.

Naime veé je viSe puta zatraZena
revizija mehanizama koji odreduju
cijene smjesStaja za korisnike, kako
bi se osnaZzila potpora za najslabije
slojeve stanovnistva.
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Desna strujanja za Europu u krizi

Okrugli stol na kojem su sudjelovali Franco Belci, Sergio Cecotti i novinarka Eva Giovannini
Slaba EU nije u stanju upravijati izbjeglickom krizom koja hrani nacionalizme

Povratak drZavnim granicama
kao simbol zavrSetka Europskog
sna? EU je uniStena ekonomskom
iizbjegli¢komkrizomivalovima
populizma, koji nisu samo
obiljeZje ekstremne desnice
koja raste u mnogim zemljama
kontinenta.Ovateza je prikazana
u knjizi “Europa nulte godine”
novinarke Eve Giovannini iz
emisije Ballard. O spomenutoj
tezi je Cgil Zelio razgovarati s
autoricom, te sa regionalnim
tajnikom Cgil Franco Belci,
sa Sergiom Cecotti kao
biv§im predsjednikom regije
Furlanija Julijska Krajina i
gradonacelnikom Udina, i sa
savjetnikom za kulturu grada
Udine Federico Pirone.
Razlic¢ite tocke gledista susrele
su se na raspravi 29. sijenja
u dvorani za sastanke Cgil u
Udinama. No svi su suglasni i po
pitanjurizikakojima je Europska
UnijaizloZena,dosegnuvsitocku
da stavlja pod upitnik Schengen
te slobodu kretanja osoba koju je
ve¢ ograniCilo nekoliko drzava
¢lanica, i u pogledu uzroka
ove krize. Uzroci nisu samo
vanjski, kriza i val imigracije,
veé prvenstveno unutarnji, zbog
inherentne slabosti Unije, koja
se jo§ uvijek doZivljava kao
viSe birokratska i gospodarska
konstrukcija nego kao pravi
politicki subjekt.

Priliku za debatu je pruZila,
kao Sto je veé reCeno, knjiga-
reportaza autorice Giovannini
(“Europa nulta godina.
Povratak nacionalizama”,
izdava¢ Marsilio, cijena 16 €),
kao putovanje kroz galaksiju
anti-europskih populista koje

Eva Giovannini
Europa
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B Gore, izbjeglica pokusSava prijeci
barijeru bodljikave Zice izmedu
Madarske i Srbije. Nastajanje tog

alno Zero

novog “zida” je jedna od tema
“Europa nulta godina”, knjige
novinarke Eve Giovannini (lijevo

Slirake

satinjavaju Zlatna Zora (Grcka),
Pegida (Njemacka), Jobbik
(Madarska), UKIP (UK),
Nacionalna fronta (Francuska)

naslovnica), srediSnje teme okruglog
stola u organizaciji Cgil Udine

i Sjeverna liga. To su razli¢ite
stranke po svojem politickom
poloZaju,kojesekreéuurasponuod
ekstremne desnice sanacistickim

obiljeZjima Jobbika do onih koje
teZze privuéi “umjerene” birale
kao Marine Le Pen u Francuskoj
i Matteo Salvini u Italiji, no sve
apsolutnoujedinjene zajedni¢kim
nazivnikom antieuropejstva.
« Ujedinjene takoder - kako
je istaknuo Franco Belci —
sposobnoscu desnice da pokaze
jednostavan nadin da se prevlada
blokada u Europskoj uniji, iako
samo prividno, jer ne mogu
ukazati na istinske alternative
Europi koja je dosad bila u stanju
pruZiti zajedniStvo samo na polju

ekonomiju,aneinapolju politike
i prava».

Za Sergia Cecottia, sa (davnom)
prosloséu u Sjevernoj ligi,
prisutnog u ulozi slobodnog
strijelca autonomizma, rast

| populistickih stranaka i vjetrovi

koji puSu s desna nisu bolest,
veé oznacavaju groznicu koja
¢ini bolest vidljivom. “Pravi
problem - to su njegove rijeci —
je taj Sto je Europa nastala oko
politicko-drustvenog bloka, koji
su tvorile stranke socijalisticke
demokr§éanske i liberalne
inspiracije, a koje su do 80-ih
godina proslog stoljec¢a okupljale
viSe od 95 % birackog tijela.
Dok se je sada - dodao je - taj
blok smanjio gotovo svugdje
na neSto malo vise od 50%. U
sustini, navedeni blok koji je
desetlje¢ima jamcio politicki
identitet nacionalnih drZava i
Europe, se je raspao. Stoga sada
taj identitet viSe ne funkcionira
i ostaje unija nezavisnih drzava
u kojima svaki od njihovih voda
odgovara svojim bira¢imax.
Drugacije je Cecottievo
tumacenje Europe od modela
koji promisljaju s lijeve strane
sindikalisti kao Franco Belciili i
sama Giovannini,koja je u svojoj
knjizi Zeljela prikazati i osobne
patnje kroz proZivljena iskustva
tijekom televizijskih izvjesca
o Grckoj krizi, o postavljanju
bodljikave Zice na graniciizmedu
Madarske i Srbije i o jacanju
desnice u Njemackoj, Velikoj
Britaniji, Francuskoj i Italiji.
Njihova razmiSljanja, medutim,
ujedinjuje zajedni¢ko uvjerenje:
da iz krize Europa ne mozZe izaci
s manje Europe.

Dok se u naSoj zemlji sve
vise zahuktava rasprava o
mirovinskom sustavu (izmjene
i dopune Zakona Fornero,
razli¢itim opcijama reforme
koje stvaraju samo zbrku i
konfuziju, o doprinosima i
sustavu placa, smjernicama
Europske unije, pitanjima o
predloZenim intervencijama
u model reverzibilnosti
mirovina, itd. ) a talijanski

umirovljenici gube svakog
dana sve viSe svoje ljudske
osobine i postaju jednostavni
brojevi, na koje se primjenjuju
samo ekonomska razmisljanja
o troSkovima, te na taj nacin
gube i dostojanstvo ljudi koji
su zasluZili mirovinu vlastitim
radom kao i pravo da imaju
postene prihode koji im mogu
jamciti mirnu i dostojanstvenu
starost, zaboravlja se skrenuti

pozornost na jedno jednako
vazno i temeljno pitanje kako
bi se osigurala poStena i
uravnoteZena kupovna moé
mirovina, a to je porezno
optereéenje istih.

Zelimo naime podsjetiti
umirovljenike na to jednako
izazovno podrudje naSe borbe
na kojemu je ve¢ dugo aktivan
Spi Cgil, te zelimo pruziti
neke podatke koji se odnose

na stanje u drugim europskim
drZavama podsjecajuéi da je
sustav oporezivanja ogledalo
paznje koju posvecuje drzava
nauvjete Zivota starijih osoba.
Talijanski umirovljenici
placaju dva puta veéi porez
u odnosu na umirovljenike u
Francuskoj, Velikoj Britaniji i
Spanjolskoj,aakiuNjemackoj
umirovljenici placaju nizi
porez nego ovdje.

Oporezivanje mirovina,
tuzni talijanski primat

U nasoj zemlji se poreza plati mnogo vise nego u Francuskoj, Velikoj Britaniji, Spanjolskoj i Njemaékoj

Podaci su to koji ukazuju na
potrebu hitne intervencije za
poboljSanje postojeceg stanja
jer pokazuju da je potreba za
novcem od strane drZave iznad
potrebe za ustroj pravic¢nog i
progresivnog poreznogsustava.
Navedeno penalizira najvisSe
upravo one koji od uvijek
ispunjavaju svoju duZnost
postenog poreznog obveznika.

Luciano del Rosso
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Umirovlijenici iz
Fvg pritiscu Inps

Spi-Cqil, Fnp-Cisl i Uilp-Uil: «Zaustavite
Smanjenje financiranja pruzenih usluga»

Zajamciti trenutnu razinu usluga sa sedam
operativnih sjediSta na teritoriju regije, i stalno
aktivan program suceljavanja sa predstavnicima
sindikata, kao $to je i predvideno u nacionalnom
protokolu koji su proSloga tjedna potpisali Inps
i Sindikati umirovljenika. To su zahtjevi koje su
postavili tajniStva Spi-Cgil, Fnp-Cisl i Uilp-Uil Fvg
upravi Inps tijekom susreta sa direktorom Rocco
Lauria i predsjednikom regionalnog komiteta
Liviom Spanghero, koji je odrZan po¢etkom veljace.
Sastanak su zatraZzili tajnici Ezio Medeot (Spi),
Renato Pizzolitto (Fnp) i Magda Gruarin (Uilp)
kako bi dobili pojasnjenja o provodenju kampanje
Red 2015 te potaknuli zaStitu i osnaZivanje
usluga Inps, koje posljednjih godina biljeze
konstantno smanjenje broja ureda i mjesta rada sa
strankama, paralelno sa informatizacijom usluga
koja je uglavnom van domasSaja za preveliki broj
umirovljenika. «To je politika rezova — optuzili
su sindikati — koja snazno penalizira Siroke
slojeve korisnika, pocevsi upravo od najstarijih
umirovljenika».

Nazahtjev da se osigura trenutnu razinu brojaureda
i usluga na teritoriju, sindikati su dobili pozitivan
odgovor,unato¢ —objasnili suregionalni voditelji -
oStrom padu broja zaposlenikakoje je pretrpio Inps
u Fvg, gdje se broj zaposlenih smanjio u nekoliko
godina sa 800 na trenutnih 580.

U prosincu prosle godine, neposredno prije
novogodis$njih blagdana, Liga Krska Visoravan
potaknula je javnu inicijativu sastanka sa
skupinom migranata iz Afganistana i Pakistana,
koji su trenutno zbrinuti u objektu koji je na
raspolaganje stavila opéina Devin-NabreZina.
Tema dobrodoslice migrantima koji su napustili
svoje zemlje razorene ratovima, siromastvom
i potpunim nedostatkom ikakvih izgleda za
pristojan zZivot, je veliki problem s kojim se svi
u Europi suocavaju, i s kojim ¢e se nastaviti
suocavati u narednim godinama. Za sada sama
Europa pokazuje krhkost i nekonzistentnost za
adekvatno rjeSavanje tih pitanja i zatvara se
prema logici nacionalne obrane u odnosu na
potrebe koje ¢e u svakom slucaju promijeniti
Zivote i samih njenih gradana. Buduénost same
Europe bit ¢e obiljezena odgovorima koje
¢e pruziti u takvim situacijama, kapacitetom
uklju¢ivanja tog velikog broja o¢ajnih ljudi koji
napustaju svoje zemlje, provedbom politika
integracije koje su u stanju ukljucivati a ne
otjerati ili marginalizirati one koji bjeZe od pakla
nepodnosljivih Zivotnih uvjeta prema zemljama
u kojima mogu raditi i izgraditi si Zivot dostojan
toga imena.

Pitanje imigracije jeste i biti ¢e srediSnja tema
u svim naSim Zivotima u narednim godinama,
teSka tema jer se isprepli¢e s gospodarskom
krizom u veéini europskih zemalja i sa velikim
rizicimakoje za svjetske demokracije predstavlja
islamski terorizam.

I SpimoZe imati svojuulogu,iako maluuodnosu

Liga Krska Visoravan susrece migrante

na velike medunarodne odluke, no ipak korisnu
kod promocije civilne kulture i demokracije u
tom kontekstu.
Pripremili smo ovaj sastanak u suradnji
s volonterskim udrugama koje se bave
migrantima, kako bi se razumjelo price i puteve
kojisuihovdjedoveli,njihovadugamigracijska
putovanja, prevladavanje ekstremnih tegoba,
hrabrost i Zelju za Zivotom koji su gotovo
nepoznati danas pripadnicima naSeg drustva.
Upoznali smo mlade migrante koji imaju dobro
osnovno obrazovanje i Zelju da se ukljuce u
radne aktivnosti koje im mogu pruZiti smisao
Zivota i buduénost.
Upoznali smo osoblje i volontere koji rade na
stvaranju mogucénosti za socijalizaciju, projekte
zaradne aktivnosti,ucenje jezika kako bi olaksali
uklju¢ivanje migranatatijekom dugog postupka
koji dovodi do priznanja njihova statusa
izbjeglica. Bio je to nacin da se medusobno
upoznaju i susretnu migranti, volonteri i obi¢ni
gradani.
Mala inicijativa koju bi Citav Cgil trebao
multiplicirati s tisuéama sli¢nih inicijativa. Jer,
ukoliko ¢e biti klju¢na uloga medunarodnih
institucija da daju adekvatne odgovore na
temu velikih migracija u svijetu, tu je i rad na
upoznavanju, izmedu muskaraca i Zena koje
pripadaju razli¢itim kontinentima, kulturama,
religijama, povijesti koje su osnova solidarnosti
i Zivota u buduénosti. Sindikati moZe i mora
igrati vaznu ulogu u ovom kontekstu.

Dino Fonda



