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Socijalna i mirovinska skrb,
usporedba europskih modela

Pogled na kontinent kako bi se analizirali sustavi razlicitih Drzava

Mozda je korisno povremeno se
osvrnutiizvan granica, posebnou
Europi, kako bi se bolje razumjele
odredene situacije, posebno naso-
cijalnom planu. U meduvremenu,
sjetimo se Sto to znaci engleski
termin ,,welfare state”: welfare
state ili ,,socijalna drzava” uklju-
¢uje niz javnih politika kroz koje
drzava pruza, ili ,treba pruzati”
svojim gradanima zastitu od rizika
te ispunjavanje odredenih potre-
ba, u obliku skrbi, osiguranja ili
socijalne sigurnosti, uvodenjem
odredenih socijalnih pravaiobve-
zafinancijskog doprinosa. Dakle,
to znaci politike socijalne skrbi,
zdravstva, stanovanja, socijalne
zastite i tako dalje. ZadrZimo se,
medutim, samo na socijalnoj skr-
bi, jednom od klju¢nih aspekata
blagostanja papogledajmo koje su
glavne razlike u Europi u sustavi-
masocijalne skrbi,imajué¢inaumu
da su mirovinski sustavi podije-
ljeni u sustave tekuce raspodjele
isustave kapitalizacije. U sustave
tekuce raspodjele, koji predstav-
ljaju vecinu postojecih javnih

sustav poreznl prihodi prikupljeni

u svakom razdoblju
kroz doprinose za
mirovinsko osigura-
nje, koji su uplaceni
od strane radnika i
poslodavaca, koriste
se za financiranje
naknada isplaédenih
umirovljenicima u
istom tom razdoblju,
tako sustav stavlja u
praksu generacijsku
solidarnost.

Izracun pojedinacne
mirovine se moze
odrediti na temelju
razli¢itih kriterija,
koji dodatno defini-
rajusustav kaoraspo-
djela ili akumulacija
na temelju doprino-
sa.Sustav raspodjele
doprinosa za izracun
mirovine se temelji na postotku
koji uzima u obzir prosjek place
posljednjih godina rada u odnosu
nabroj godina uplaéenih doprino-
saidobizaodlazak u mirovinu; su-
stav akumulacije doprinosauzima
uobziriznos uplacenih doprinosa
tijekomradnog vijekaiostvarenih

prinosa.lznos doprinosa je potom
revaloriziran natemelju uspjesno-
sti nacionalnog gospodarstva. U
Italiji, od 2012., koristi se sustav
akumulacije doprinosa.

Tu su i druga dva oblika miro-
vinskih sustava: kapitalizacija,
gdje svatko plac¢a doprinose, te ih
potom dobije u obliku mirovine,

obi¢no s komple-
mentarnim obli-
cima ili privatnim
osiguranjem; i
mjesoviti, vise ra-
zvijen u zemljama
izvan Europe.

Pogledajmo dakle
sustave na snazi u
drugim europskim
zemljama. Ujedi-
njeno Kraljevstvo:
djelomi¢no javni
mirovinski sustav,
temelji se na dva
nivoa i nije vrlo
velikoduS$an, a di-
jelomkapitalizaci-
jaivrlo je sloZen.
Francuska: model
tekuce raspodjele,
sa sustavom ras-
podjele doprinosa,
koji posljednjih nekoliko godina
predvida povecanje doprinosa za
podrsku sustavu. Spanjolska: mo-
del tekuce raspodjele sa sustavom
akumulacije doprinosai sa posto-
janjem mirovina koje nisu uteme-
ljene na akumulaciji doprinosa
(slicno socijalnim mirovinama)

za obitelji s niskim primanjima i
osobe s invaliditetom. Njemacka:
model tekuce raspodjele, s vrlo
niskim poreznim optereenjem
i prosje¢nim iznosima vec¢im od
talijanskih.
Stoga se moze re¢i da sustav
tekuce raspodjele ili medugenera-
cijske solidarnosti i dalje najvise
prevladavauEuropi.Ipak,postoje
opasnosti i pokus$aji promijene na
loSije postojecih sustava koji jo$
uvijek ne mogu jamciti adekvatnu
socijalnu sigurnost.
Sve navedeno se odvija u jed-
nom generaliziranom okruzenju
siromastva: dovoljno je znati da
u svijetu samo 52 % starijih osoba
prima mirovinu a u najmanje 14
europskih zemalja buduéi umi-
rovljenici ¢e imati niZe mirovine
od trenutnih. Stoga je potrebno
zajedno se boriti s drugim europ-
skim sindikalnim organizacijama
za inovacije i1 reforme socijalne
skrbi, koje ¢e osigurati vecu
jednakost i uskladivanje izmedu
razliCitih sustava socijalne zasStite
u funkciji opéeg poboljSanja kva-
litete Zivota.

Luciano Del Rosso

Rad i mirovine, odlucujuca je druga faza

Ezio Medeot (generalni tajnik Spi Cgil Fvg)

Koraknaprijed. Uredba kojom je
Vlada otkazala vaucere i vratila
pravednijapravilaujavnojnaba-
vi, kao Sto je traZila Cgil svojim
referendumima, samo je pocetak
promjene kursa u odnosu na po-
stojece politike napodrucjurada.
MoZemo biti zadovoljni dostiza-
njem prvog cilja nase kampanje
(ako se dekret pretvori u zakon u
sadasnjem nacrtu).

Rezultat ostvaren izvanrednom
predanoScu nasih aktivistaionih
koji supodrZalinasareferendum-
skapitanja s 3,3 milijunapotpisa:
oni zasluZuju nasu zahvalnost,
medutim uz saznanje da je ovo

pocetnatocka,ane cilj. Nas pravi
cilj, nakon svega, nije bio ogra-
nicen na referendumska pitanja,
a bilo bi pojednostavijenje sve
ograniciti na brisanje vaucera.
Brisanje koje moraju slijediti
nova pravila koja ¢e omoguciti
reguliranje dopunskog povreme-
nog rada, onemogucavajuci da
vauceri, kao Sto je bila do sada,
postanu sredstvo za rast nesigur-
nosti radnih odnosa i pokrivanja
sive ekonomije.

Vauceri i javna nabava su samo
dva aspekta problema trZista
rada. TrZiste rada u cjelini treba
nova pravila, ukljucujuci i po-

vratak pune zastite nepravedno
otpustenih radnika, zastite koju
Jjeosiguravao ,, stari’ "Clanak 18.
Kao sto znate, i po tom pitanju
Cgil je promovirao referendum,
koji je medutim odbacen od
strane ustavnog suda, Sto ipak ne
privodi kraju nasu borbu.

Ono §to je potrebno su nova pra-
vila za trZiste rada kako bi se osi-
guralodasviradnici - ukljucujuci
one sa privremenimugovorima o
radu — imaju minimalni stupanj
zastite i jamstva. Zato, zajedno s
referendumom, Cgil je predsta-
vila prijedlog Ustavnog zakona,
Povelju univerzalnih prava rad-

nika, koja je vec pocela svoj pro-
cesu Parlamentu.Izazov kojinije
pretjerano nazvati epohalnim, ali
ukojemu moZemo pobijediti,a Spi
Ce biti uz Cgil kako bi nastavio
pruZati svoju podrsku. Pocevsi
od nacionalne manifestacije 6.
svibnja, organizirane kako bi
podrZali tijek zakona.

Spi ce sudjelovati, jer znamo da
Jje rad prva kriticnost ove zemlje.
TrZiste rada koje penalizira ne
samo kriza,veciliberalni zakoni
kao jobs act i reforma Fornero
koju sindikat umirovljenika,
zajedno s onim konfederalnim,
pokusava promijeniti tijekom

druge faze suceljavanja s vladom
0 mirovinama.

Suceljavanje koje se dotice i
velikih tema poreznog sustava,
revalorizacije mirovina i soci-
jalne skrbi. Ukoliko su 14.-ta
mjesecna placa u godini i po-
veéanje neoporezivog iznosa
dobre polazne tocke, faza dva
dodiruje sloZenije i zamrsenije
tocke, kao Sto pokazuju i zastoji
u donoSenju provedbenih uredbi
za Ape, te rani i naporan rad. To
Jje, takoder, kao Sto je Povelja o
pravima, odlucujucimec za ljude
koje zastupamo i branimo.Igrau
kojoj moramo pobijediti.
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Cgqil vrsi pritisak na regionalnu vladu. Orietta Olivo: «Gradani ocekuju opipljive rezultate»

Zdravstvena reforma,
sada kvalitativni iskorak

U 2016. napokon vece zapoSljavanje. Sada je potrebno ubrzati u provedbi

«Problem nije reforma zdrav-
stva, ali jeste njezina proved-
ba. Zelimo da se u provedbi
stigne do tocke gdje su sami
gradani ti koji traZe da se ne
vrate na staro». Orietta Olivo,
odgovorna za sektor socijalne
skrbi u regionalnom tajniStvu
Cgil,ne boji seiciprotiv struje.
Ponavlja stav koji, dok se na
temu reforme zdravstvenog
sustava vecina obrusSuje, moze
zvucati nepopularno, ili barem
neugodno.

«U Fvg se je nastojalo pruZiti
odgovor na promjene koje se
zbivaju u stvarnosti u kojoj
Zivimo, koju karakterizira
demografsko starenje a time i
rastkroni¢nih bolesti. Reforma
nastaje iz Zelje da se u pot-
punosti preuzme odgovornost
za teSke i potrebne promjene
neophodne za ekonomsku odr-
Zivost sustava. Iz tog razloga
je Cgil podrzala reformu, bez
obzira §to postoji rizik od
politike u dvije faze: ukoliko
rezovi dolaze odmah a koristi
mnogo kasnije jasno je da ée
vas javno mnijenje osuditi. A
to povecava rizik od politicke
instrumentalizacije».

Cgil nije promijenilamisljenje.
Ali to nije umanjilo kriticko
promisljanje procesa proved-
be zdravstvene reforme koja
napreduje previSe sporo u
svojem konstruktivhom dijelu.
To miSljenje je glasno i jasno
iskazano predsjednici Debori
Serracchiani, na nedavnom
javnom sastanku organizira-
nom u Udinama, kako bi se
vidjelo gdje se stiglo sa zdrav-
stvenom reformom.

«Znamo da se sporost procesa
reforme ne moZe pripisati samo
regionalnoj vladi i politici.
Dokaz je da se situacija mije-
nja od ustanove do ustanove,
pokazujuci da mnogo ovisi o
generalnim direktorima, od
kojih svi ne ispunjavaju u pot-
punosti svoje duznosti, poseb-
no oni koji nisu direktni izraz
teritorija. No, postoje ocite
kontradikcije: prema potpisa-
nom sporazumu s regionalnom
vladom krajem 2015., viSe od

J
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1.000 lije¢nika opce prakse koji
rade u Fvg moZe samo u ovoj
godini dobiti 15 milijuna viSe
za doprinos provedbi reforme.

Doprinos koji nije obavezan,
kako u pristupanju Centrima

primarne zdravstvene zaStite
tako 1 Centrima grupne medi-
cine, a koji tvore dva klju¢na
instrumenta za jaCanje skrbi na
teritoriju i proSirenje radnog
vremena ambulanti. Moglo se

tu biti strozi, jer s djelatnicima
regionalne zdravstvene usluge,
njih oko 20.000, Regija je bila
mnogo, mnogo manje veliko-
dusna, jer im je namijenjeno
samo 7 milijuna za obnovu

Vise nego ikad
u ime rada

dvoje djece.

Rad, nasi korijeni, naSa buducnost. Velike teme rada,
koje je ponovno istaknula kampanja Cgil za referen-
dum i ona za Povelju o pravima, biti e, naravno, u
srediStu dogadaja za Prvi Maj, kako na nacionalnoj
razini tako i u nasoj regiji.

Mjesto koje su za nacionalnu manifestaciju odabrali
generalni tajnici Cgil, Cisl i Uil, Susanna Camusso,
Annamaria Furlan i Carmello Barbagallo je Portella
della Ginestra na Siciliji, na 70. godiSnjicu masakra
koji je u krvi ugusio prosvjed 2.000 zemljoradnika
protiv zemljoposjednika. Masakr, koji se dogodio na
dan praznikarada,prouzrocio je 14 mrtvih,ukljucujuéi

ZapoSljavanje i radna prava su sredi$nje teme i povor-
ke u Furlaniji Julijskoj Krajini, s Cetiri tradicionalne
manifestacije u Trstu, Gradisca d’Isonzo, Cervignano
i Pordenone, a koje ¢e biti popracene i uobicajeno ve-
likim programom ostalih lokalnih dogadanjaiproslava.

ugovorax.

Da, osoblje. To je takoder
jedno od nerijeSenih pitanja.
«2016. - komentira Olivo — je
zavrSila sa pozitivnim saldom
0od 300 radnih mjesta u odnosu
novozaposlenih i onih koji su
otiSli. Nakon Sest godina sa
negativnim saldom od vise od
1000 radnih mjesta, to je zao-
kret. Ali potrebna su dodatna
poboljSanja, znajuéi da jaca-
nje lokalnih usluga zahtijeva
nove zaposlenike, a ne samo
zamjenu onih koji odlaze,koja
jeneophodna,buducidasu po-
stoje¢aradnaopterecenja tesko
odrZiva». Jo§ jedan pozitivan
signal je poCetak reklasifikacije
domova za starije osobe. Ne
bez problema,no ipak: «Vijesti
onedostacima unutar objekata
ili u usluzi hrane su nazalost
uobicajene. Dobrodosao je
dakle pocetak reklasifikacije,
ali je nejasno zaSto raspored
koji je sastavilaRegijaostavlja
za zadnji Trst, koji je medutim
najkriti¢niji teritorij».

ViSe pozitivnih od negativnih
aspekata, dakle? Olivo poku-
Savamisliti pozitivno: «Seneka
je tvrdio da nijedan vjetar ne
pogoduje mornarima koji ne
znaju gdje i¢i. Mi znamo gdje
1¢i, ali takoder znamo da smo
na olujnom moru, i da ée se
situacija pogorSavati kako se
budemo priblizavali kampanji
za regionalne izbore 2018. To
je razlog zaSto je vazno da
reforma pocinje pokazivati i
svoju pozitivnu stranu: ordi-
nacije lije¢nika opée prakse
koje su otvorene od jutra do
mraka, kroni¢ni bolesnici o
kojima se skrbi u centrima pri-
marne zdravstvene zaStite na
teritoriju, bolnicki centri koji
sumoderni,sigurni i pouzdanti,
iako se nuZno ne nalaze u ne-
posrednoj blizini, jedinstveni
centar za narudzbe koji funk-
cioniraismanjuje liste cekanja,
digitalni lije¢nicki kartoni koji
su u stanju trenutno oslikati
zdravstveno stanje svakog
gradanina. To nije snovidenje,
stoga je potrebno ubrzanje u
realizaciji».
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Socijalne politike,
viada je odloz

U posljednjem trenutku je izbjegnuto drasticno smanjenje (-70%) drzavnog fonda.
Za nemocne osobe potvrdeno povisenje na 500 miliona (+10%)

«Sindikati zahtijevaju od
Vlade, Regija i svih politi¢kih
snaga, vjerodostojnost. Oni su
pozvanidauistinu prihvate teme
socijalnih politika i nemoc¢nih
osoba kao prioritete za DrZavu.
Sa ciljem da se pozitivho
uhvati u koStac sa utjecajem
demografskih trendova i
porastom socijalnih slabosti,
kako bi se osigurala prava
nemoc¢nih osoba, uklanjanjem
prepreka koje sprecavaju
njihovo puno ukljucivanje u
drustvo». To je zajednicki apel
koji su Cgil, Cisl i Uil, zajedno
s odgovarajuéim sindikatima
umirovljenika, uputili Vladi
1 Regijama poslije Sokantne
najave drasti¢nog reza u Fondu
za socijalnu politiku, kojim je
planirano smanjenje sa 312 na
100 milijuna, i ,,povlacenje”
dodatnog izdvajanja za Fond za
nemoc¢ne osobe, a koji je prema
dekretu ,,socijalne kohezije” iz
sije€nja, trebao biti povecan sa
450 milijuna na 500 milijuna.

Ukupno radilo se je o 260
milijuna manje za dvije

)

klju¢ne akcije u podrzavanju
najranjivijih slojevadrustva, jer
su namijenjeni za financiranje
vrti€a, njegu u kuéi za starije
1 nemoéne, centara za borbu
protiv nasilja, politike u borbi
protiv siromastva. No, Cini se

ja je zahtjev sindikata da se
predvideno smanjenje ukine
imao uspjeha: ministar rada
i socijalne politike Giuliano
Poletti, zajedno s celnicima
Konferencije regija, zaloZio se
je za osiguranje ukupno 812

milijuna eura koje ¢e staviti
na raspolaganju ove godine
za dva instrumenta socijalne
politike, potvrdujudi tako iznose
za fond za socijalnu politiku
(312 milijuna) i poveéanje od
50 milijuna za nemo¢ne osobe.

ila sjekiru

«Pozitivno prihvaéamo preuzete
obveze, uz traZzenje da se u
kratkom roku i formalno potvrdi
brisanje predvidenih smanjenja
koje je fondovima namijenio
Sporazum DraZava Regije od
proteklog 23. veljace». Ovo
je novo stajaliSte sindikata,
koji traze nadalje da,,navedeni
fondovi postanu strukturalni i
zaStite se resursi namijenjeni
socijalnim politikama kao
strateSkaulaganja,koja se stoga
treba iskljuciti iz rezova koji se
odlucuju unutar financijskog
planiranja u provedbi Pakta o
stabilnosti.” Cgil, Cisl i Uil,
smatraju dasudodijeljeni iznosi
jo$ uvijek nedovoljni, i traze
njihovo postupno povecanje,
naglaSavajuéi i potrebu za
«predstavljanje prijedloga
nacionalnog plana za nemo¢ne
osobe, definiranja osnovne
razine socijalnih usluga,
integriranje s novim osnovnim
razinama zdravstvene skrbi, kao
sredstvo koje ¢e osigurati prava
ipotpuno socijalno ukljuc¢ivanje
nemoc¢nih osobax.

Suprotstaviljanje siromastvu,
stize “minimalni prihod”

Zove se Rei, prihod inkluzije, ili Reis,
prihod socijalne inkluzije, to je nova
mjera uvedena zakonom za borbu protiv
siromastva, definitivno prihvaden u
Senatu 9. ozujka. Rei, Cije djelovanje
¢e se regulirati posebnim dekretom,
trebao bi osigurati minimalnu potporu
mjesecno od oko 400 eura za najmanje
400 tisuca obitelji u stanju siromastva,
uz procijenjeni krug korisnika od gotovo
1,8 milijuna. Kao §to je trenutno slucaj
sa Sia (Podrska za aktivnu inkluziju),
eksperimentalnom mjerom koja je u
ovom trenutku na snazi na nacionalnoj
razini u ocekivanju minimalnog prihoda,
prag (maksimalni) za dobivanje prava
koriStenja trebao bi biti postavljen na
3.000 eura Isee.

To je korak naprijed koji su pozitivno
prihvatili sindikati, jer e Rei, kao i Sia,
biti popracena ,,paktom o inkluziji” koji
trebaju potpisati Centri za zapoS$ljavanje,
kako bi se finaliziralo davanje sredstava

sa ciljem ulaska ili ponovnog ulaska na
trziSte rada. Radi se o jednakom paktu
koji takoder prati Mia (Mjera aktivne
inkluzije), oblik ,,minimalnog dohotka”
uvedenkrajem2015.uFvg (sazahtjevom
koji se podnosi ustanovi Socijalne skrbi,
kao Sto je slucaj i za Sia te ¢e biti u
buduénosti i za Rei).

Postavljena na prihvatljiviju ISEE
razinu, kojaiznosi 6.000 eura,regionalna
mjera je zajamcila podrSku za vise od
12 tisuca obitelji u Fvg, s oko 35 tisuca
korisnika. Puna provedba ,,minimalnog
dohotka” na nacionalnoj razini, cak i
za proporcionalno mnogo manji krug
korisnika, trebala bi povecati moguénosti
podrskeiuFvg,jer e baremdio zahtjeva
koje podnose korisnici sa najnizim
razinama Isee,dobiti mogucnost podrske
kroz nacionalne fondove. Fondovi koji
¢e 2017. iznositi 1,6 milijardi (viSe od
50 milijuna godiSnje iznosi regionalni
trosak za Mia).
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Izlozba fotografija u Miljama (Muggia),
prikazuje godine 1970.-1982.

Do 8. svibnja drugi dio izlozbe

Od 22. travnja do 8. svibnja,
u sjedistu Spi Cgil Milje u
Ulici Mazzini 3 (od 9-12
sati), biti ¢e otvoren drugi dio
izlozbe fotografija o povijesti
i sindikalnim borbama gra-
danki i gradana Milja, period
pokriva godine 1970.-1982.
Milje mnogo duguje svojim
brodogradiliStima i Rafineriji
Aquilinia, kako sa ekonom-
skog aspekta tako i po pitanju
druStvenog identiteta. Malo
je toga napisano o uvjetima
rada, sustavu rada, o druStvu

koje je zivjelo u okruZenju te
industrijske stvarnosti, te kako
se je suocavalo sa problemima
unutar tvornica i brodogradi-
lista. NaSa prica pocCinje sa
znacajnom epizodom od 12.
kolovoza 1943., nastavlja se
oslobadanjem od naci-fasizma
1945., s dogadajima od Prvog
Maja na stadionu Grezar (tada
Valmaura) i radni¢kim borba-
ma za bolje uvjete Zivota i u
obrani tvrtkiiradnih mjesta. U
50.-im i 60.-im godinama rat
i njegove posljedice, podjela

teritorija, politi¢kaisindikalna
zbivanja nakon rata imala su
veliku teZinu.

Sa ovogodi$njom izlozbom
Zelimo ponovno prikazati pe-
riod koji se odnosi na godine
1970.-1982. Nakon propasti
Felsegy i neizvjesne buducno-
sti Navalgiuliano Trsta, osno-
van je Cantiere Alto Adriatico
Muggia. S prelaskom radnika
iz Navalgiuliano Ts i djelo-
micno iz Felsegy ponovno se
pokrece povijesna pomorska
djelatnost u Miljama do 1982

. Na S. Rocco je ostalo samo
pristaniSte za povremene suhe
obrade, napusteno i s preosta-
lom opremom u propadanju
sve do formalnog zatvaranja
1982. U ranim sedamdesetim
godinama s naftnom krizom
pocinju i prvi znakovi krize
rafinerija Aquilinia koja ce
zavr§iti njenim zatvaranjem
1991. godine.

Utjecajnastanovnike Milja,na
gospodarstvo, je porazavajuéi:
u roku od nekoliko godina
izgubljeno je 1.000 radnih

mjesta ne raCunaju¢i one u
srodnim djelatnostima.

Samo Acna, opéinsko tran-
sportno poduzede, e se spasiti
jer ¢e biti pridruZeno Act-u.
Kao biv§i zaposlenici tih tvrtki
nemamo namjeru zamijeniti
povjesnicare, Zelimo prikazati
krozslike,cak iuz vasu pomo¢,
povijestkakvom je bila,sasvo-
jim problemima, podsjecajuci
sve nas da prvenstveno postoje
ljudi s pravima, obvezama i
posStivanjem individualnog
dostojanstva.

Zbogom Fulviu Marchiu,
nekonformistickom sindikalistu

U nekoliko recenica se ne moze
ispricati bogatstvo jednog zZivota,
niti sve dogodovstine koje pripa-
daju svijetu rada Fulvia Marchia.
Nadam se da ce biti prilike za
sindikat da se prisjeti njegova
sindikalnog rada.

Fulvio je uvijek bio osjetljiv na
dinamikuradaisindikatatijekom
viSe od 36 godina rada u Stock,
s usponima i padovima i Cesto i
unutarnjom kritikom djelovanja
sindikata. Ta iskrenost mu je
donijela odredeno priznanje od
strane sluzbenika, a istovremeno
je uspijevao komunicirati i sa
radnicima u proizvodnji. [zabran
je prvo kao RLS, a zatim u viSe
navratakaoRSU.On je bio Covjek
koji je znao dinamiku i ,,kulturu”
tvrtke i Zivio je tvrtku kao opée
dobro, iako nije Sutio o ograni-
Cenosti upravljackih struktura.
Godine 2001. sam ga upitao da
nam pomogne restrukturirati sin-
dikat hrane Cgil Flai, a on je, uz
odredeno podozrenje, to i u¢inio
1ako je shvatio da je tvrtka Stock
usla u tesku fazu.

Zivijeti tu zajednicu, poznavati je
u svojoj dinamici, bilo je nuzno
kakobi se provelodobruiozbiljnu
sindikalnu djelatnost. Fulvio je u
toj fazi bio presudan za pregovore
koje smo vodili tijekom posljed-
njih restrukturiranja daju¢i nam
vazna znanja. Sje¢am se da smo
na pocetku mnogo razgovarali o
samoj slici sindikata i komuni-
kaciji, te je tom prilikom izlazila
na vidjelo jedna crta njegovog
karaktera, znati gledati unaokolo

i komunicirati sa svjetovima i
okruzenjem koji mogu biti i ve-
oma udaljeni od Cgil-a koristeci
neuobicajene veze sa sustavom
komunikacija.

Ponasati se neuobicajeno ili
ne-tradicionalno ¢ak i unoseci
provokacije u ustaljenu sindikalnu
masinu je definitivno bio njegov
nacin i njegov radni stil. Nije
slu¢ajno da je, nakon §to je otiSao
u mirovinu 2008., u 2011 postao
rukovoditelj Spi Distrikt Istok, te
se poceo baviti, sa znatizeljom i
progresivnim entuzijazmom, ak-
tivnostimana projektu Microaree,
posebno na podruc¢ju Valmaura.

Fulvionijebioklasi¢ni sindikalist,
barem ne prema prosjeku Cgil,on
je uvijek Zelio biti pobornik ideja
1 inovacija, koje nisu uvijek bile
shvacene. Taj njegov antikonfor-
mizam takoder je znao biti veoma
istan¢an kao kad je tijekom kon-
gresa Cgil Trsta u 2014. godini,
on veé u mirovini, odrZzao govor
usredotoCen na temu mladih i
sindikata, sa razmisljanjima koja
s jedne strane traze obnovu ruko-
vodstva,asdruge govore o potrebi
razumijevanjanacinarazmisljanja
mladih i njihove materijalne si-
tuacije, koja je za mnoge veoma
teska. Unutar njegovog posebnog

nacina odrZavanja sluzbenih go-
vora, otvarao je pitanja kriti¢na
za 7ivot sindikata, obuhvacajuéi
bolje od drugihipovijesni trenutak
u kojemu Zivimo.

Fulvio je prosle godine odlucio na-
pustiti vodstvo sindikatai posveti-
ti se u potpunosti obitelji, prihvatili
smo to kao legitiman izbor. U 16
godina koliko sam ga poznavao,
znam da je za njega sindikat bio
mjestoangazmanaipaznje. Fulvio
je otiSao prerano ostavljajuéi nas
zaprepaStene, nedostajati ¢e nam
njegovadruStvenaznatiZelju,onaj
njemu svojstveni pogled uokolo.
(AS)

Proslava dana zena u Rozzol-Melara

Spi Cgil Liga Rozzol
Melara poklonila je
mimoze povodom dana
Zena, dana u znaku borbe
protiv ubojstava Zena i
nasilja nad Zenama.



